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DEMANDARO/S D/fia: CONSZLLARTA BE MEDIO RURAL, INSTITYTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ABOGADO/A: IETRADO DE LA COMUNTDAD, LETEADY DE LA SHEGURIDAD SOCIAL
PROCURADOR: . : '

Ellmo.D.. k-~ - " gistrado-Juez del Juzgado ds lo Social n.° 1 de Lugo dicta la

siguiente:
- SENTENCIA -
En Lugo, a 28 de enero de 2026.

Vistos, por mi, los presentes Autos sobre CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL y TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES, enfre D. - =+ "' Lo TN
, «omo demandante, con la asistencia y representacion letrada de D.2
©y CONSELLERIA DE MEDIO RURAL DE LA XUNTA DE GALICIA y el INSS, como
demandados, con la asistencia y representacién letrada de D.2 yyDFf S
. - respectivamente, con intervencion del MINISTERIO FISCAL ef cual no comparace a pesar

de haber sido citado y emplazado en legal forma.
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - En facha 3 de noviembre de 2025 fue presentada demanda y posteriormente repartida a
este juzgado, en la que la parie actora, tras alegar los hechos y fundamentos de derecho que considerd

oportunos, termind con la suplica de condena a la parte demandada.

SEGUNDO. - Una vez admitida y tramitada la demandada en legal forma, se fijo el dia 26 de enero de
2026 para la celebracion de la vista, en la que comparecieron las partes, las cuales realizaron las
alegaciones que a su derecho convenian y se practicaron las pruebas propuestas y admitidas.

Finalmente, las partes presentaron sus conclusiones y quedaron los autos vistos para Sentencia.
HECHOS PROBADOS

PRIMERQ. - El actor presta servicios a la demandada CONSELLERIA DE MEDIO RURAL desde el 29
de septiembre de 2017, mediante un contrato temporal de interinidad por sustitucion de trabajador con
reserva de puesto de trabajo, codigo de puesto 4, que se
desarrolla en la comarca foresta de e e wgd), €N la categoria de bombero forestal {Grupo
|V, categoria 014, V convenio colectivo nico para el personal faboral de la Xunta de Galicia), con un
salario bruto de -. ¢ incluida la parte proporcional de las pagas exiras. (hecho no controvertido),

SEGUNDO. - El actor disfrutd de 16 semanas de descanso por nacimiento de hijo en el periodo: 6 de
marzo de 2025 a 25 de junio de 2025. (hecha ne controverfido).

TERCERO. ~ El actor solicitd en fecha 1 de octubre de 2025 el disfrute de 6 semanas adicionales para
el periodo 13 de octubre de 2025 a 23 de noviembre de 2025, que fue denegado por la demandada
mediante comunicaclon remitida en fecha 2 de octubre de 2025 especificando como causa “Non hai

lexislacion que ampare as 22 semanas”. (hecho na controvertido).

CUARTO.- El INSS abond a la actor Ia prestacion por paternidad dentro de periodo 17 de abril de 2025
a 25 de junio de 2025, (pagina 12 del expediente administrativo del INSS adjunto al expediente judicial

electronico).
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actor a partir del 1 de enero de 2026

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Valoracién de la prueba.

Los hechos se exiraen del examen de la documental que en cada caso se cita e identifica por ef folio y
acontecimiento en el que obra, sin perjuicio de los hechos declarados come no controvertidos
derivados de la conformidad de las partes. (Art, 97.2 LRJS). '

SEGUNDO.- Objeto de controversia.

Frente a la demanda rectora de a'uto-s;' q:ue solicita que se declai.‘e el derecho del actor a disfrutar de 22
semanas de paternidad y el deredh'o a recibir una indemnizacion por el dafio moral en su derecho
fundamental a ta igualdad en la cantldad de ?‘ 501 eures se gpone la parte demandada aduciendo. Asi,
en primer lugar, la Conselleria demandada mamfesto que la denagamon de dicho permiso era ajustado

a la normativa recogida en Ia Ley de emp] ' ';blrco de Gahsia Respecto a la discriminacion alegada,

5 OpUso en hase a las dlferencl'f' 5 biolé 5 soczales ex:stentes entre la progenitora gestante y el no

gestante, habiendo sido supera Ja es tetacion por of propio Tnbunal Constitucional, y que la

denegacion de dicho permiso ampllado para 6l Hombre rio era de caraeter discriminatorio.

Por su parte, el INSS se adhmé a Io mdlcada por la Conse][eria ¥ que, en todo caso, se acogia la

legalidad y al reconocimiento Iegal qua se hacid de dos semanas de permisc mas que podria solicitar el

Por tanfo, el obieto de la controversia se ‘céhtfé,"eﬁﬂdeterminar si el actor tiene 0 no derecho a la
ampliacion a 22 semanas del permiso de paternidad y si ha existido vulneracion de su derecho a la

igualdad con la indemnizacion solicitada.
TERCERQ.- Encuadre normativo, fundamentacion y resolucion de la controversia.

En el presente caso, la parte actora, alega una discriminacion en el reconocimiento del derecho a
disfrutar los progenitores varones de un permisc de 6 semanas adicionales a las 16 que tienen
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reconocidas en base a lo estipulado en el Art. 121.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
pliblico en Galicia y en relacion a que el Art. 122.1 de la misma ley reconoce estas 22 semanas (16 + 6)
a los progenitores en caso de adopeion, guarda con findes de adopcion o acogimiento sin gue haya
distincién entre ambos progenitores. Todo ello sobre la base del Art. 124 de esta Ley 212015, que
califica de discriminatoria, al reconocer solo esas 16 semanas al progenitor diferente a la madre

hiolbgica.

Pues bien, esta cuestion ya ha sido resuelta por nuestro Tribunal Superior de Justicia de Galicia en
diversas Sentencias, como la 2777/23 de 6 de junio de 2023 o la 4861/24 de 28 de octubre de 2024. Es
la primera de ellas la que comenzo esta doctrina jurisprudencial con las siguiente aseveraciones “(...) el
articulo 1 de la Directiva UE 2019/1158  del Parlamento y del Conssjo, de 20 de junio de 2019, refativa a fa
conciliacion de fa vida familiar y de la vida profesional de los progenftores y los cuidadores, y por la que se
deroga la  Directiva 2010/18/UE del Consejo , establece: "La presente Directiva establece requisitos
minimos destinados a fograr fa igualdad entre hombres y muferes por lo que respecia a las oportunidades en ef
mercado laboral y al trato en el trabajo, facilitando a los trabajadores que sean progenitores o cuidadores la

conciliacion de fa vida famifiar y profesional.

Para effo, fa presente Dirgcﬁva establece derechos individuales refacionados con lo siguiente:
a) el permiso de paternidad, ef permiso parental y ef permiso para cuidadores;

b) formutas de trabajo flexible para los trabajadores que sean progenitores o cuidadores”.
Por su parte, en sus Considerandos seffafa:

" . (6) Las polticas de conciliacion de fa vida familiar y fa vida profesional deben contribuir a lograr la igualdad de
génera promoviendo fa participacion de fas mujeres en el mercado laboral, el reparto iqualitario de fas
responsabitidades en el cuidado de familiares entre hombres y mujeres y la eliminacion de las desiqualdades de
género en materia de ingresos y Salarios. Estas politicas deben tener en cuenta fos cambios demogréficos,

incluidos los efectos del envejecimiento de fa poblacion.

... (11} £l marco juridico vigente de la Unién proporciona pocos incentivos a fos hombres para que asuman la
misma cantidad de responsabilidades en ef cuidado de familiares. La ausencia de permisos de patermnidad y
permisos parentales remunerados en muchos Estados miembros contribuye a la baja frecuencia con la gue los
padres se acogen a estos permisos. El desequilibrio en el disefio de fas politicas sobre conciliacién de la vida
famifiar v Ia vida profesional entre hombres y mujeres incrementa los estereotipos y fas diferencias de género en
materia laboral y familiar. Las politicas de fgualdad de trato deben orfentarse a hacer frente al problema de los
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estereotipos en las profesiones v funciones tanfo masculinos como femenines, y se anima a los inferfocufores
sociales a que cumplan su papel de informar tanto a trabajadores como a empleadores, y sensibilicen sobre fa
necesidad de combatir la discriminacion. Asimismo, ha quedado demostrade que las formulas para concifiar fa
vida familiar y fa vida profesional, como los permisos o las formulas de trabajo flexible, tienen un impacto posifivo
en la reduccién de la carga refativa de trabajo familiar no remunerado que recae sobre las mujeres y en dejar a
las mujeres mas tiampo para ef empleo remunerado. ..."

Esta directiva entrd en vigor e 2 de agosto de 2019, tal y como establece e artfculo 21 de la misma, y no ha sido
traspuesta por Espafia, habiendo finalizado ef plazo para hacerio ef 2 de agosto de 2022 (articulo 20.1 de la
Directivaj,

Por su parte, Ia Ley Orgénica 3/2007, establece:
“... Articulo 3. El principio 08 igualdad de trato enfre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre muferes y hombras supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la materidad, la asuncion de obligaciones

familiares y el estado civil."

()
Articulo 6. Discriminacién directa e indlirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuenira una persona que sea,
haya sido o pudicra ser tratada, & atencion. a su sexo, de manera mencs favorable que ofra en situacion
comparable. '

2. Se considera discriminacion md:recfa por razon de sexe fa s;tuao;én en que una disposicion, criterfo o practica
aparentemente nautros pone a personas de UH sexo en desvanfaja parﬁcular con respecto a personas def otro,
salvo que dicha disposicion, criterio o practiqa_;puedan Justifi carse objetfvamente en atencidn a una finalidad
legitima v que los medios para aicanzar dicha ﬁhéﬁdécf §ééh necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razon
de sexo.

()

Articuto 8. Discriminacion por embarazo ¢ maternidad.
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Constituye discriminacién directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con ef

embarazo 0 fa maternidad.

(.

Articuto 10. Consecuencias jurfdicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y fas clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razon de sexo se
consideraran nulos y sin efecto, y darén fugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reafes, efectivas y proporcionadas af perjuicio suftido, asf como, en su caso, a través

de un sisterna eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

()

Articufo 44, Los derechos de concifiacion de fa vida personal, familiar y faboral.

1. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y faboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten fa asuncién equilibrada de las responsabffidades familiares, evitando foda

discriminacion hasada en st gfercicio.

2 Ef permiso y fa prestacion por maternidad se concederan en los términos previstos en la normativa faboral y

de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto méas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconace a los padres el
derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en fos términos previstos en la normativa laboral y de

Seguridad Secial..."

En su exposicién de motives, apartado I, se indica: *...Especial atencion presta la Ley a la correccion de la
desiqualdad en el &mbito especifico de las refaciones laborales. Mediante una serle de previsiones, se reconoce
of derecho a fa concifiacion de fa vida personal, familiar v laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en la asuncion de obligaciones familiares, criferios inspiradores de toda la norma que

encuentran aqui su concrecion mas significativa...”
La Ley 2/2015, de Empleo de Galicia, de 29 de abril sefiala: "Artfeule 3 . Principios informadores.

Final de! formulariot. Ef régimen juridico def personal incluido en ef &mbito de aplicacion de la presente ley se
basa en los siguientes principios, los cuales informarén la acfuacion de las administraciones plbficas en las que

presta sus servicios. ...d) lgualdad de trato entre mujeres y hombres...

()
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Articulo 121, Permiso por parfo.

1, En los casos de parto, la madre funcionaria tiene derecho a un permisc relribuido de veintidés semanas, de
lag cuales fas seis semanas inmediatas posteriores al parto serén en fodo caso de descanso obfigaforio e
ininterrumpidas....

()

Articulo 124. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, acogimiento, guarda con
fines ¢fe adopcién o adopcién de un hifo o hifa.

1. En los casos de nacimicnto, acogimiento, quarda con. fines de.adopcidn o adopcion de un hijo o hifa, el
personal funcionario que no esté gozando del permiso por parto, acogimiento, guarda con fines de adopeion o
adopcion previsto en esta lay tiena darecho a un permisc refribuido de dieciséis semanas, de fas cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en fodo caso de descanso obligatorio...”

En la exposicion de motivos de esta titima Ley no existe explicacion alguna al diferente trato dado a cada uno de
los progenitores, en cuanto a la duracion def pekmisopﬂr parto-de mujer madre bioldgica y del permiso para ef
progeriior diferente de Ja madre biolbgica. e

Es evidente que el articulc 8 de fa Ley Orgéanica 3/2007 -, no resu[taﬁe aplicacion a la presente litis, al
establecer que es discriminacion di{eéta por razén dé sexo todo frafo -de_sfé{/c})rébfe a Jas mujeres refacionado con
el embarazo o la maternidac, y:i'en'é! pfés’eh'fe cas0 se --ésfé“diébﬂﬁéh&b la existencia de efgin tipo de
discriminacion, por razén de sexo; én éf frato dafo a un hombre, por: !a concesion de una duracidn inferior del
permiso por tratarse de progemtor na madfe bio]agfca :

Tampoco lo pusde ser ef art!cufo 10 de! mfsmo texfo !egaf ya que se reﬁere a la nulidad de los actos y fas
clausulas de los negocios jundfcos que: constztuyan o causen dlscnmfnacron por razén de sexo se consideraran
nuios y la responsabilidad derivada de’ eﬂa cuando el presente caso se discute si un articulo, contenido en una
norma con rango de Ley de una Comunidad Autonoma, entra con colisién con lo establecido en una Directiva
Comunitaria, en la Constitucion Espafiola y en una Ley Orgénica Estatal, por ser discriminatorio.

Asf las cosas, una vez que la hormativa espafiola, contenida en ef  articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores  , ha sido modificada, en virtud de fo establecido en el  articulo 2.doce del Real Decreto-Ley
612019, de 1 de marzo  , de medidas urgentes para garantia de la iqualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en of empleo y la ocupacitn, estableciendo idéntica duracién para el permiso por nacimiento
de la madre biolbgica, que para el permiso derivado del nacimiento del progenitor distinto de la madre biofdgica,
que en la exposicion de motivos del citado Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, se justifica en fas siguientes
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razones: "...La lqualdad de trafo y de opartunidades entre mujeres y hombres es un derecho bésico de fas
personas trabajadoras. El derecho a la igualdad de frato entre muferes y hombres debe suponer fa ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncfon de obligaciones famitares y ef estado civil. £f derecho a fa igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres supone, asimismo, su equiparacion en el efercicio de fos derechos y en el cumplimiento de fas
obligaciones de tal forma que existan las condiciones necesanias para que su igualdad sea efectiva en af empleo

y la octipacion.

Por ello, son conirarlas al derecho a fa igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres fas
discriminaciones directas e indirectas; ef acoso sexual y el acoso por razon de sexo; fa discriminacion por ef
embarazo, la matemidad, la asuncidn de obligaciones familiares o el efercicio de los derechos de
corresponsabifidad de la vide personal, familiar v laboral; las represalias como consecuencia de las denuncias
contra actos discriminatorios, y fos actos y clausulas de los negocios juridicos que constiuyan o causen

discriminacion por razon de sexo.

En este sentido, los poderes piiblicos estan obligados a adoptar medidas especificas a favor de las mujeres
cuando existan situaciones patentes de desiguaidad de hecho respecto de fos hombres. Tales medidas, que
seran aplicables en tanto subsistan dichas sifuaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en refacion

con ef objetivo perseguido en cada caso.

Es esencial tener presente que, en fa relacion de frabajo, las personas trabajadoras, mujeres u hombres, fienen
derecho a ejercer fa corresponsabilidad de fa vida personal, familiar y laboral, quedando prohibido cualquier trato
discriminatorio directo e indirecto por razon de sexo..", parece extraerse que en ef  articulo 124.1 de fa Ley
2/2015, de 29 de abril , y con respecto a fo establecido en el articulo 121.1 del mismo fexto legal | se
contiene una discriminacion indirecta por razén de sexo, en contra del hombre reclamante, al privarle de fa
posibilidad de ejercer, al menos parcialmente, Ja corresponsabilidad en fa vida personal y familfar, en idénticos
términos que la progenitora gestante, al gozar de un permiso 8§ semanas inferior a fa de dsta, sin que exista
Justificacion normativa, como se ha dicho, para establecer dicha diferenciacion.

En consecuencia, entiende la Sala que ef citado  articulo 124.1 de fa Ley 2/2015, de 29de abril | es contrario
a las previsiones contenidas en la  Directiva UE 2019/1158  , que adn no ha sido traspuesta af derecho
Interno espafiol, a pesar de haber trascurrido con creces ef plazo para hacerlo, al  artfculo 14 de la Constitucion
Espafiola yalos articulos 3, 6 ¥y 44 de la Ley Organica 32007  , por contener una
discriminacion indirecta por razén de sexo, procediendo por ello estimar ef recurso, revocar la sentencia de
instancia y declarar el derecho def actor a disfrutar de un permiso por nacimiento de hijo de progenitor no
gestante de 22 semanas de duracion, y no de las 16 semanas reconocidas, condenando a fa enfidad
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demandada a estar y pasar por esta declaracion v a que le reconozca el derecho a disfrutar de las 6 semanas no
reconocidas, con fodos los efectos legal y regiamentariamente establecidos.

Por tanfo, en este caso, acogiendo los razonamientos sefialados, se debe estimar la demanda y
acordar el reconocimiento de este derecho.

CUARTO.~ De la vuineracion de derecho fundamental e indemnizacién.

La parte actora sclicitaba una indemnizacién por dafio moral por una negativa de caracter arbitrario e

injustificado respecto de Ja solicitud de las 6 semanas adicionales.

Acreditada la negativa y que su correccion, mediante el fundamento anterior, tiene como objeto evitar la
discriminacion indirecta del actor ante tal situacion, ‘tesulta procedente estimar la solicitud de
indemnizacién por dafios morales derivados de un acto claramente discriminatorio.

La cuantia solicitada se considera a}ustada ala ponde‘r?acir')n' que este juzgador debe realizar al
respecto, via Art. 183 LRJS, temenda en cuenta [a callﬁcaclén de lnfracclén muy grave y tomando
referencia, de forma acertada, la cuantia sena[ada en la LISOS (Ley de infracciones y sanciones del
Orden Social), en sus Art. 8.12 y 40.1 c.). Esta conc!usmn se alcan_za valorando [as circunstancias en
fas que se produce la negativa por patte de la Conselleria,_:ci_;uéstidh q__u:é no le puede ser ajena vista la
jurisprudencia analizada en esfe sentido, y la tendencia -normativé*e interpretativa que no puede
desconocer como administracion pblica. '

Por tanto, se impone a la demandada Conselleria la obligacion de indemnizar al actor en la cuantia de
7.501 euros. | |

Por todo lo expuesto, vistos los preceptos legales aplicados y los deméas de general y pertinente
aplicacion, en nombre del Rey, por la autoridad que me confiere la Constitucion y demas disposiciones

fegales vigentes

FALLO

[ —

ESTIMAR fa demanda interpuesta por I . " yenvirtud de ello
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1.- DECLARO el derecho del actor a disfrutar de 22 semanas de permiso de paternidad por nacimiento
de hija, y CONDENO a las demandadas CONSELLERIA DE MEDIO RURAL DE LA XUNTA DE
GALICIA y el INSS a estar y pasar por esta declaracion.

2.- CONDENO a la demandada CONSELLERIA DE MEDIO RURAL DE LA XUNTA DE GALICIA al
pago de la cuantia de SIETE MIL QUINIENTOS UN EUROS (7.501 euros) a favor del actor.

Notifiquese esta resolucion a las partes, a quienes se hace saber que no es firme y que contra ella
cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
debiendo anunciarlo ante este mismo Juzgado por comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes al de su nofificacion, a cuyo efecto han de hacerse los depésitos legales en la

cuenta bancaria del Juzgado, indicando el niimero de autos.

De no anunciarse recurso contra la presente, firme que sea, procédase al archivo de las actuaciones,

previa baja en el libro correspondiente.

Asf por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a las actuaciones, lo

pronuncio, mando y firmo.

El Magistrado-Juez.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el procesc en el que ha
sido dictada séloc podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de carédcter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados cen
fines contrarios a las leves.
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